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PROGRAMMA “GARANZIA GIOVANI”
INCENTIVI PER LE IMPRESE CHE ASSUMONO

Il programma “Garanzia Giovani”, il piano europeo con cui Stato e Regioni s'impegnano a offrire ai
giovani di 15-29 anni che non studiano e non lavorano (Neet) un percorso personalizzato di
formazione o un'opportunita lavorativa, e partita in Italia il 1° maggio 2014.

Obiettivi del percorso

1. Inserimento lavorativo: proporre al beneficiario un contratto di lavoro di almeno 180 giorni
consecutivi con la medesima azienda.

2. Attivazione stage extracurriculare: proporre al beneficiario uno di durata superiore ai 90
giorni.

Target destinatari di Garanzia Giovani
Persone in ingresso nel mercato del lavoro:

1. Eta compresa frai 15 ei29 anni
Essere disoccupati o inoccupati
Non essere iscritti a percorsi di istruzione e formazione professionale
Non avere in corso di svolgimento servizio civile o stage extracurriculare
Essere in condizioni di regolarita sul territorio nazionale
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Incentivi per le imprese che assumono

In riferimento alla Misura “Bonus occupazionale” del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa
Occupazione Giovani”, si comunica che l'incentivo varra per le assunzioni effettuate entro il 31
dicembre 2016. Oltre questa data non sara piu possibile fruire del bonus assunzione come
attualmente previsto dal Programma.

Le domande di bonus per le assunzioni realizzate entro il 31/12/2016 possono essere presentate
finoal 28 febbraio 2018, oltre questa data l'incentivo non pud piu essere riconosciuto.
A partire dal 1 gennaio 2017 si potra fruire del Bonus “Occupazione giovani” per cui sono stati
stanziati 200 milioni a livello nazionale. Questo incentivo, che seguira le stesse regole procedurali
del precedente (conguaglio delle denunce contributive attraverso il modello GAGI), varra in tutte le
Regioni e il suo importo prescindera dalla fascia di profilazione del giovane.

Nello specifico, per le assunzioni di giovani NEET iscritti al Programma Garanzia Giovani si prevede
I'esonero contributivo pari a massimo 8.060 euro annuinel caso di contratti a tempo
indeterminato, anche a scopo di somministrazione, e di contratti di apprendistato
professionalizzante. L'ammontare si riduce a massimo 4.030 euro annui per le assunzioni a tempo
determinato, anche a scopo di somministrazione, di durata iniziale pari almeno a sei mesi (non
sono ammesse le proroghe).
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Questo bonus vale per le assunzioni realizzate dal 1 gennaio 2017 al 31 dicembre 2017 e non puo
essere cumulato con altri bonus.

Infine, il nuovo bonus prevede una condizionalita: i giovani in questione non devono inoltre aver
avuto un rapporto di lavoro con il medesimo datore di lavoro nei sei mesi precedenti.

SCHEDA RICHIESTA INFORMAZIONI

Da compilare ed inviare: fax 030 2304108; e-mail: politicheattive@apindustria.bs.it
AZIENDA

Referente

Telefono Fax e-mail

Brescia, 10 Febbraio 2017

Per informazioni Ufficio Politiche attive del Lavoro Apindustria Brescia:
tel. 03023076 - fax 0302304108 - email politicheattive@apindustria.bs.it
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